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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Полное наименование: муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г. Суровикино Волгоградской области.

Сокращенное наименование: МОУ средняя общеобразовательная школа  №2  г. Суровикино

1.1.Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г. Суровикино Волгоградской области (именуемая в дальнейшем «ШКОЛА») является муниципальным образовательным некоммерческим учреждением, реализующим общеобразовательные программы (основные и дополнительные), а  также оказывает дополнительные общеобразовательные услуги, в том числе платные. 

Юридический адрес Школы: 404415 улица Советская, 144а г. Суровикино Волгоградской области.

Фактический адрес Школы: 404415 улица Советская, 144а г. Суровикино Волгоградской области

1.2.Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерацией, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими Федеральными  Законами, региональными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями  органов, осуществляющих управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также  настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, Школа руководствуется законодательством Российской Федерации,регулирующим данную деятельность

1.3.ШКОЛА является юридическим лицом (некоммерческой организацией) с организационно-правовой формой: муниципальное  образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г.Суровикино Волгоградской области , имеет самостоятельный баланс, обладает имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим ШКОЛЕ на  праве оперативного управления, имеет право открывать лицевые счета в органах казначейства, заключать договоры от своего имени, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. ШКОЛА имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.4.Права юридического лица у ШКОЛЫ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации ШКОЛЫ.

1.5.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ШКОЛЫ с момента выдачи  лицензии (разрешения)

1.6.Право ШКОЛЫ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, а также   право ШКОЛЫ на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.7.Медицинское обслуживание обучающихся  обеспечивается муниципальным учреждением здравоохранения «Суровикинская ЦРБ», специально закрепленными за Школой медицинским персоналом на основании договора. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. Медицинский работник несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.8.Организация питания осуществляется по договору между администрацией ШКОЛЫ и администрацией предприятия общественного питания.

2.УЧРЕДИТЕЛЬ

2.1.Учредителем ШКОЛЫ является Администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее «Учредитель»)

2.2.Местонахождение Учредителя: 404415 улица Ленина, 64, г. Суровикино, Волгоградская область

2.3.Отношения между ШКОЛОЙ и Учредителем определяются Договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации

2.4. Учредитель:

- закрепляет за ШКОЛОЙ имущество, принадлежащее учредителю, на праве оперативного управления;

-    утверждает Устав, изменения и дополнения к нему;

-    назначает директора ШКОЛЫ

- предоставляет информационно-методическую помощь в проведении семинаров, конференций, совещаний;

- содействует в установлении международных научно-исследовательских и культурных связей;

- имеет право получать полную информацию о деятельности ШКОЛЫ;

- финансирует ШКОЛУ из средств муниципального бюджета;

- осуществляет контроль за результатами деятельности ШКОЛЫ в сфере образования;

- контролирует использование муниципального имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ

2.5. Учредитель (руководитель, юридическое лицо, выступающее учредителем ШКОЛЫ) имеет право без доверенности действовать от имени ШКОЛЫ.

2.6. Учредитель несет ответственность по обязательствам ШКОЛЫ в случаях и пределах, установленных законодательством. ШКОЛА не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

3.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1.ШКОЛА осуществляет образовательный процесс в соответствии с уров​нями общеобра​зова​тельных программ трех ступеней общего образования.

I ступень–начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) 

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)

III ступень – среднее(полное)общее образование (нормативный срок освоения 2 года)

Содержание общего образования  в ШКОЛЕ определяется программами, разрабо​танными, утвержденными и  реализуемыми ШКОЛОЙ самостоятельно на основе федеральных государственных образова​тель​ных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.2.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с пример​ным федеральным государственным учебным планом и регламентируемым расписанием заня​тий.

3.3.В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по  выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся И (или) родителей(законных представителей) в ШКОЛЕ может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. В структуре ШКОЛЫ могут быть организованы прогимназические классы(2-4) и гимназические(5-8), в 9-х классах группы допрофессиональной подготовки, в 10-11 – профильные классы.

3.4. Целями образовательного процесса являются:

· развитие личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка в самом полном их объеме;

· воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе ООН;

· воспитание уважения к правам ребенка, его культурной самобытности, языку, национальным ценностям страны;

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этическими, национальными и религиозными группами; воспитание уважения и любви к окружающей природе, семье, Родине

· формирование здорового образа жизни

3.5.Основным предметом деятельности ШКОЛЫ является реализация образовательных программ начального общего; основного общего; среднего(полного) общего образования.

3.6.Получение обучающимися общего образования является обязательным до достижения возраста 18 лет(пункт 3, 4 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании»)

3.7.Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее(полное) общее образование.

3.8. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

С целью формирования высокого уровня познавательных интересов, удовлетворения разнообразных потребностей личности, создания среды для самореализации в ШКОЛЕ  могут комплектоваться прогимназические классы по учебно-методическим комплексам: «Школа 2100», «Начальная школа ХХ1 век», системы Л.В.Занкова.

Для индивидуального адаптивного развития могут комплектоваться подготовительные классы. Задачами подготовительного класса являются:  обеспечение возможности единого старта  шестилетних первоклассников;  развитие личности ребенка старшего дошкольного возраста, формирование его готовности к систематическому обучению.


3.9. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.


Наряду с  базовыми общеобразовательными учебными предметами на второй ступени общего образования могут в учебный план вводится новые предметы и осуществляться преподавание отдельных предметов на повышенном уровне.(универсальные, гимназические классы)

Дифференциация в среднем звене осуществляется посредством  предпрофильного обучения. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования,  начального и среднего профессионального образования. 

3.10. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к  познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков  самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В  дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся. В целях  удовлетворения образовательных потребностей и развития способностей обучающихся, ориентированных на продолжение образования по избранной направленности, в ШКОЛЕ осуществляется профильное обучение.

Содержание образования в профильных классах ШКОЛЫ определяется:

· учебными программами, разработанными с учетом федеральных  государственных образовательных стандартов;

· учебными программами базовых, профильных предметов и элективных курсов;

· учебными программами для школ с углубленным изучением предметов;

· образовательными программами по непрофильным дисциплинам обеспечивающим выполнение регионального и федерального государственного образовательного стандарта;

· авторскими и авторизованными учебными программами, прошедшими экспертизу.

 Наряду с созданием профильных классов В ШКОЛЕ, при организации профильного обучения на III ступени общего образования, допускается возможность образовательного процесса для обучающихся по индивидуальным учебным планам. Использование индивидуального учебного плана при профильном обучении позволяет реализовывать различные образовательные потребности обучающихся, их семей, работодателей, учреждений профессионального образования.

Среднее(полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального(по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Общее образование является обязательным.

3.11.С учетом потребностей и возможностей личности, образовательные программы осваиваются в очной форме получения образования, в форме семейного образования и экстерната, а также обучение по индивидуальным учебным планам. Допускается сочетание указанных форм. 


3.12.С целью сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями, эффективной научно-исследовательской, методической, экспериментальной деятельности Школа может выполнять функции ресурсного центра. Основными функциями ресурсного центра являются:

· образовательная деятельность;

· инновационная деятельность;

· информационно-библиографическая, консультационная и издательская деятельность;

· аналитико-диагностическая деятельность;

· организационно-методическое обеспечение;

· инициирование и организация мероприятий для педагогических работников на муниципальном уровне( конкурсы, сетевые проекты, олимпиады по предметам, интеллектуальные игры, фестивали, выставки и пр.)

3.13. В ШКОЛЕ создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций(объединений) не допускается. Обучение носит светский характер.

3.14. По инициативе детей в ШКОЛЕ могут создаваться детские  общественные объединения.

3.15. ШКОЛА несет в установленном законодательстве Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.



4.1. В ШКОЛЕ преподается в качестве государственного языка – русский язык. Обучение и воспитание в ШКОЛЕ ведутся на русском языке. 

 ПОРЯДОК ПРИЕМА В ШКОЛУ


4.2. В подготовительные классы  принимаются дети с  пяти (пяти с половиной) лет. По заявлению родителей (законных представителей).


4.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет и 6 месяцев  до 1 сентября текущего года. При отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель ШКОЛЫ вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы документы:

- заявление родителей (законных представителей)

- копия свидетельства о рождении ребенка

- медицинская справка  о состоянии  здоровья ребенка


Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории микрорайона детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в ШКОЛЕ.


4.4. При наличии свободных мест, в ШКОЛУ могут быть приняты лица в порядке перевода из других образовательных учреждений , реализующих образовательные программы соответст​вующего уровня, при  наличии следующих документов:

- заявления родителей(законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской карты;

- личного дела и  сведения об итогах года или текущей успеваемости



4.5. Прием в ШКОЛУ для обучения и воспитания оформляется приказом по ШКОЛЕ.


4.6.
Прием лиц  для получения  среднего(полного)общего образования про​изводится по их личным заявлениям с предоставлением аттестата «Об основ​ном общем образовании».


4.7.
При приеме в Школу родители (законные представители),обучающиеся знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения с Правилами для обучающихся и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса. Между  ШКОЛОЙ и родителями (законными представителями) на основании заявления и предоставленных документов заключается договор, регулирующий взаимоотношения между Школой и родителями(законными представителями)


4.8. Прием в профильные 10 классы производится независимо от их места жительства по заявлениям родителей(законных представителей. Прием обучающихся в профильные классы Школы осуществляет Приемная комиссия ШКОЛЫ на основании Положения о профильном классе III ступени. Между родителями(законными представителями) обучающихся и администрацией ШКОЛЫ подписывается договор, регламентирующий права и обязанности сторон.


4.9. За обучающимися в классах профильного обучения по заявлению родителей(законных представителей) сохраняется право перевода в универсальные(общеобразовательные) классы, а также с учетом индивидуальной накопительной оценки выпускника(портфолио) – в классы, реализующие другой профиль обучения.

РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ

4.10. Обучающиеся 2-4,5, 9,10-11 классов учатся по графику 6-ти дневной учебной недели. обучающиеся 1,6,7,8 классов учатся по графику 5-ти дневной недели

     4.11. Продолжительность академического часа составляет 45 минут, за исключением  пер​вого класса.

      В первом классе в 1 четверти –3 урока, продолжительностью-35 минут. Во второй четверти  4 урока, продолжительностью – 35 минут.

    4.12. Расписание занятий преду​сматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

     4.13. Обучение по индивидуальным планам с детьми, освобожденными от посещения Школы по состоянию здоровья, осуществляется на дому.

     4.14. Учебный год начинается 1 сентября 

· продолжительность учебного года на первой, второй, третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недели без учета государствен​ной (итоговой аттестации), в первом классе  - 33 недели.

· продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней (8 –на осенних, 10 – на зимних, 12- на весенних). Летом не ме​нее 8 недель. 

· Для обу​чающихся первого класса устанавливаются в течение года дополнительные                  недельные ка​никулы.

Обучающиеся второй ступени, по окончании учебного года проходят летнюю практику на пришкольном участке в соответствии с учебным планом Школы и программами, предусматри​вающими  выполнение лабораторных и практических работ.

·  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на 2, 3 ступе​нях об​щего образования, физической культуре  на 3 ступени по информатике, физике, химии (на время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  25 человек.

· С учетом интересов родителей(законных представителей) обучающихся и по согласова​нию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенси​рующего обучения.

· ШКОЛА вправе открыть по желанию и запросам родителей (законных предста​вителей) обучающихся группы продленного дня.

4.15.Годовой календарный учебный график утверждается приказом дирек​тора ШКОЛЫ с учетом мнения Педагогического совета и по согласованию с Уч​редителем.

ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ.

4.16. Требование обязательности общего образования применительно к конкретно обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста  восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.17. Основанием выбытия  обучающегося из ШКОЛЫ является:

· инициатива родителей(законных представителей) и (или) самого обучающегося в связи с переменой места жительства;

· перевод  обучающегося из ШКОЛЫ в  общеобразовательное учреждение другого вида;

· решение судебных органов;

· длительная болезнь обучающегося, следствием которого является необучаемость ребенка по заключению медицинской комиссии и психолого-медико-педагогической комиссии;

· смерть обучающегося.

4.18. В случае выбытия родители(законные представители пишут заявление, в котором указывают причину выбытия, а также наименование, образовательного учреждения, в котором будет продолжено обучение ребенка. Директор вправе запросить документы подтверждающие продолжением ребенка обучения.

4.19. При выбытии обучающемуся и (или) его родителям(законным представителям_ выдаются следующие документы, которые они обязаны представить в принимающее образовательное учреждение:

· личное дело учащегося

· медицинскую карту учащегося;

· табель успеваемости (в случае  выбытия в течение года).

4.20. По решению Педагогического совета Школы  с учетом мнения родителей(законных представителей) обучающихся и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Суровикинского муниципального района и Управляющего совета за  совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение обучающихся, достигших 15-ти лет, о чем незамедлительно информируются: родители (законные представители) обучающегося, Отдел по образованию администрации Суровикинского муниципального района и Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Суровикинского муниципального района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и Комиссии по делам несовершеннолетних    и защите их прав Администрации Суровикинского муниципального района.


Отдел по образованию администрации Суровикинского муниципального района, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Суровикинского муниципального района совместно с родителями (законными представителями) лица,  исключенного из Школы, в месячный срок обязаны принять меры, обеспечивающие его  трудоустройство или продолжение обучения в другом  образовательном учреждении.

4.21. По согласию   родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних    и защите их прав Администрации Суровикинского муниципального района и Отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района обу​чающийся, достигший возраста 15-ти лет, может оставить ШКОЛУ до получения им  об​щего образования.

4.22. Лицам, не завершившим общее образо​вание, ШКОЛА  вы​дает справку установленного образца.

СИСТЕМА ОЦЕНОК, ЕЕ ФОРМЫ И ПОРЯДОК.

4.23. Федеральный государственный образовательный стандарт является основой  объек​тивной оценки уровня образования  выпускников, независимо от форм получе​ния образования.

4.24.Текущий контроль успеваемости  обучающихся в ШКОЛЕ осуществляется  по 5-ти балльной системе (минимальный балл– 2, максимальный  - 5).Учитель, проверяя и оценивая  ра​боты (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки, знания, выставляет оценку в классный журнал и  дневник обучающегося(обучающиеся 1, 2 классов дневников не ведут). Промежуточные итоговые оценки в баллах в классах 1 и 2 ступени вы​ставля​ются за каждую чет​верть, в классах 3 ступени – за полугодие. В конце учеб​ного года  выставляются годовые и итоговые оценки.

· На ступени начального общего образования в  1 –2 классах  используется только  качест​вен​ная (словесная) оценка знаний, умений, навыков. В 3 – 4 классах  вводится цифровая  оценка.

· На ступени среднего (полного) общего образования может вводиться за​четная система.

4.25. В случае несогласия  обучающегося и его родителей (законных представителей) с го​довой оценкой,  обучающемуся  предоставляется возмож​ность сдать экзамен по соответст​вующему пред​мету комиссии, образованной администрацией ШКОЛЫ.

4.26. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов и других форм может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение педагогического совета о порядке и формах проведения такой аттестации в  текущем учебном году принимается не позднее 30 декабря. Решение педагогического совета по  данному вопросу доводятся до сведения участников образовательного процесса приказом директора ШКОЛЫ.

4.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

* Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. ШКОЛА обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

* Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника ШКОЛЫ или продолжают получать образование в иных формах.

* обучающиеся на ступени среднего(полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности   по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета  ШКОЛЫ в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом Школы.

4.28. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего(полного) общего образования завершается итоговой аттестацией, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации

· Выпускникам выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью ШКОЛЫ.

· Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего(полного) общего образования, награждаются золотой или  серебряной медалью

· выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении  отдельных предметов».

· Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

4.29. Школа в соответствии  со своими уставными целями и задачами реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги(в том числе на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4.30. Дополнительные образовательные услуги, финансируемые за счет бюджета, предоставляются обучающимся бесплатно. Бесплатные образовательные услуги оказываются в форме:

- работы факультативов(элективных, по выбору), кружков, студий, секций, научных обществ; услуг специалистов( педагогов-психологов, социальных педагогов и других)

4.31. Бесплатные  дополнительные образовательные услуги по дополнительным образовательным программам предоставляются в рамках образовательного процесса и регламентируются соответствующими расписаниями занятий

4.32. Военная подготовка в Школе может проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся или их родителей(законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

4.33. ШКОЛА может реализовывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень  основных общеоб​разовательных услуг:

· организовывать обучение специальных дисциплин сверх часов программы по данной дис​циплине, не предусмотренной учебным планом.

· по обучению специальных дисциплин, не предусмотренных  учебным планом.

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреж​дения.

· курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональ​ные учебные заведения 

· по  изучению иностранных языков.

· создавать кружки по:

а)  обучению игре на музыкальном инструменте.

б)  кройке и шитью, вязанию, домоводству, столярному и слесарному делу

в)  танцам, пению.

· создавать студии, группы, факультативы,  работающие по программе до​полнительного об​разования детей.

а) по  изучению истории  мировой культуры

б) по изучению живописи, народным промыслам.

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (детей, не посещающих до​школьные образовательные учреждения).

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы .

Школа вправе оказывать и другие дополнительные платные образовательные услуги за рамками основных  образовательных программ, не входящие в образовательную  деятельность, финансируемую из средств  бюджета.

4.34. ШКОЛА может оказывать платные образовательные услуги населению, учреждениям и организациям (на договорной основе).

5.
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

      5.1. За ШКОЛОЙ Учредитель закрепляет  здание, оборудование  в целях обеспечения ею уставной деятельности. Объекты собственности, закреплен​ные Учредителем за Школой, на​ходятся в  опе​ративном управлении с мо​мента передачи имущества. Земельные участки за​крепляются за ШКОЛОЙ в бес​срочное бесплатное пользование.

ШКОЛА владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с установ​ленными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между ШКОЛОЙ и Учредите​лем.

     5.2. ШКОЛА с согласия собственника имущества(уполномоченного им юриди​ческого лица) вправе сдавать в аренду  закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим зако​нодательст​вом. Средства, полученные ШКОЛОЙ в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие  обра​зовательного процесса в ШКОЛЕ.

    5.3.ШКОЛА не вправе заключать сделки, возможными последствиями кото​рых является отчуждение основных фондов ШКОЛЫ (кроме  основных фондов, приобретенных за счет собственных средств ШКОЛЫ), в пользу третьих лиц. Такие  сделки и договорные отношения яв​ляются недействительными с момента их заключения.

    5.4.Деятельность ШКОЛЫ финансируется ее Учредителем регламентируется в соответствии с заключенным договором между ними. Источником формирования имущества и финансовых ре​сурсов ШКОЛЫ явля​ются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное  собственником ШКОЛЕ или  уполномоченным им органом;

· средства родителей(законных представителей), полученных за предостав​ление обучающи​мся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход ,полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

· другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение ШКОЛОЙ  дополнительных средств не влечет за собой снижения норма​тивов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учреди​теля.

      5.5.ШКОЛА самостоятельно распоряжается имеющимися  финансовыми средствами, в ча​стности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой та​рифной сетки в соответствии  с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат сти​мулирующего ха​рактера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также струк​туру управления деятельностью ШКОЛЫ, штатное расписание должностных обя​занностей.

     5.6. ШКОЛЕ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ШКОЛОЙ или   приобретенного за счет средств выделенных ШКОЛЕ Учредителем.


5.7.ШКОЛА вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятель​ность, преду​смотрен​ную настоящим  Уставом, и распоряжаться доходом от этой деятельности.

     
5.8.Доходы от  оказания дополнительных платных образовательных или иных услуг пол​ностью поступают в самостоятельное распоряжение  в данное образовательное учрежде​ние используются на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и  на заработную плату) в соот​ветствии со сметой расходов. Данная деятельность  не является предпринимательской.  


5.9.ШКОЛА вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это            служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образователь​ного учреждения.

· торговля покупными товарами, оборудованием.

· оказание посреднических услуг.

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образо​вательных ) и ор​ганизаций

 Деятельность ШКОЛЫ по реализации предусмотренных настоящим Уставом произ​во​димой про​дукции, работ и услуг относятся к предпринимательской лишь в той ее части, в которой получаемый от этой деятельности доход  не поступает  непосредст​венно в ШКОЛУ  на  нужды обуче​ния, обеспечения развития и  совершенствования образовательного процесса( в том числе на заработную плату ) в ШКОЛЕ.  В своей предпринимательской деятельно​сти ШКОЛА приравнивается к  пред​приятию и попадает под действие законода​тельства Российской Федерации в области предпри​нимательской деятельности.

    5.10.Доходная (в том числе предпринимательская )деятельность ШКОЛЫ мо​жет быть пре​кращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

    5.11.ШКОЛЕ принадлежит право собственности на денежные средства, иму​щество и иные объекты  собственности, переданные ей физическими, юридиче​скими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, также на до​ходы от собственной деятельности ШКОЛЫ и приобретенные на эти доходы объ​екты собственности. ШКОЛА  самостоятельно владеет, пользуется и распоря​жается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

    5.12.ШКОЛА имеет право устанавливать прямые  связи с зарубежными предприятиями, уч​реждениями  и организациями, осуществлять внешнеэкономи​ческую деятельность и иметь ва​лютные счета в банковских и других кредит​ных учреждениях в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой ШКОЛОЙ в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств.

    5.13.Бухгалтерский учет образовательного учреждения  ведется в соот​ветствии с действую​щим за​конодательством  Российской Федерации «О бухгалтерском учете»

5.14.Выплаты компенсационного характера к должностным  окладам руководящих работников Школы устанавливаются приказом  начальника Отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области. Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом начальника Отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области, в соот​ветствии с решением государственно-общественного самоуправления(созданного  при Отделе по образованию администрации Суровикинского муниципального района) по установлению и распределению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений.

5.14.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей  ей собственностью. При  недостаточности у Школы средств ответственность по её обязательствам несет Учредитель.

6.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

    6.1.Управление ШКОЛОЙ строится на принципах единоначалия и самоуправ​ления. Фор​мами са​моуправления являются: Педагогический совет ШКОЛЫ, Общее собрание  трудового коллектива Школы, Управляющий Совет.

    6.2.В целях развития  и совершенствования учебно-воспитательного про​цесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учите​лей, воспитателей в ШКОЛЕ дейст​вует Педагогический  совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работни​ков ШКОЛЫ

Педагогический совет под председательством директора ШКОЛЫ:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образова​ния, форм, ме​тодов учебно-воспитательного процесса и способствует их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· определяет  порядок, сроки и форму проведения  промежуточной аттестации в текущем учебном году;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (за​конными представителями) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирую​щего обуче​ния или  продолжении обучения в иных формах; 

· обсуждает годовой календарный  учебный график;

· утверждает предметы на промежуточную аттестацию и формы проведения экзаменов для обучающихся в профильных классах и по индивидуальным учебным планам.

· принимает решение об исключении обучающегося из ШКОЛЫ.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического со​вета проводятся по требованию не менее 1/3 пе​дагогических работников ШКОЛЫ.

Решение Педагогического совета Школы  является правомочным, если на его заседа​нии присутст​вовало не менее 2/3 педагогических работников ШКОЛЫ и если  за него проголосовало более по​ловины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Ре​шение Педа​гогического совета реализуется  приказом директора ШКОЛЫ.

    6.3.Управляющий Совет:

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

6.3.1.
Согласовывает  компонент образовательного учреждения Федерального Государственного образовательного  стандарта общего образования, профили обучения(по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

6.3.2.
Утверждает программу развития образовательного учреждения

6.3.3.
Принимает решения о введении(отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

6.3.4.
Утверждает локальные нормативные акты(правовые) акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции;

6.3.5.
Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных(допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

6.3.6.
Принимает решение об исключении обучающегося из Школы(решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

6.3.7.
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

6.3.8.
Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

6.3.9.
Согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды;

6.3.10.
Утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

6.3.11. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

6.3.12.
Ходатайствует,  при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками  из числа административного, технического персонала;

6.3.13.
Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового  договора;

6.3.14. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам учебного и финансового года;

6.3.15. Принимает изменения и дополнения в Положение об Управляющем Совете;

6.3.16. Участвует разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

6.3.17.Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, рапределения выплат стимулирующего  характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школой;

 6.4.Общее собрание трудового коллектива Школы  собирается по мере на​добности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива ШКОЛЫ вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным ме​стом работы. Решение Общего собра​ния  трудового коллектива ШКОЛЫ принимается большин​ством голосов присут​ствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива  ШКОЛЫ

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива от​носится

- принятие Устава ШКОЛЫ, дополнения и изменения к нему;

· - решение вопросов,  возникающих в процессе трудовых отношений, оплаты труда, обеспе​чения социальных гарантий и льгот работникам школы;

· - организация контроля за выполнением коллективных договоров и использо​ванием госу​дарственных и внебюджетных средств на эти цели. 

    6.5.Непосредственное управление ШКОЛОЙ осуществляет прошедший соот​ветствующую аттестацию директор, избранный коллективом ШКОЛЫ с последую​щим утверждением Учредите​лем. Должностные обязанности директора Школы не могут осуществляться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия.

Директор школы:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечествен​ных и зарубеж​ных организациях, государственных и муниципальных орга​нах;

· - заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный счет и другие счета, пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами ШКОЛЫ в  пределах, установлен​ных законом и настоящим Ус​та​вом;

· - издает    приказы и распоряжения, обязательные  для всех работников и обучающихся в ШКОЛЕ; 

· - утверждает структуру ШКОЛЫ и штатное расписание, графики работы, рас​писание заня​тий, промежуточной и итоговой аттестации;

· - распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные ок​лады работников ШКОЛЫ;

· - устанавливает   надбавки к должностным окладам работникам Школы

Директор ШКОЛЫ несет ответственность перед обучающимися, их родителями (закон​ными представителями), государством, обществом и Учредителем за ре​зультаты своей деятельности в соответствии с  функциональными обязанно​стями, предусмотренными  квалификационными тре​бованиями, трудовым догово​ром  и Уставом ШКОЛЫ.

6.6.КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ:

·  регулирование и контроль деятельности Школы в сфере образования;

· финансирование;

· обеспечение гражданам права выбора образовательного учреждения;

· контроль условий аренды зданий, помещений;

· установление дополнительных льгот, стимулирующих развитие образования;

· право устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности;

· утверждение  Устава Школы, дополнения и изменения к нему;

· разрешение на  прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

6.7.КОМПЕТЕНЦИЯ ШКОЛЫ:

· Учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Самостоятельное распоряжение имеющимися денежными  средствами;

· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного про​цесса, оборудо​вание помещений в соответствии с государственными и  ме​стными нормами и требова​ниями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.

· Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  ШКОЛЫ, дополни​тель​ных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование  банковского кредита;

· Предоставление Учредителю и общественности ежегодно отчета о поступле​нии и расходо​ва​нии финансовых и материальных средств;

· Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровнем их квалифи​кации.

· Организация и совершенствование  методического обеспечения образовательного процесса.

· Разработка  и  утверждение  рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

· Разработка и утверждение по согласованию с Отделом по образованию администрации Суровикинского муниципального района  годовых  календарных учебных графиков;

· Установление структуры управления деятельностью ШКОЛЫ, штатного рас​писания, распределение  должностных обязанностей;

· Установление ставок заработной платы и должностных окладов  работников ШКОЛЫ в пределах  собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными  нормативами;

· Установление надбавок и доплат к должностным окладам  работников  ШКОЛЫ , порядка и размеров их премирования;

· Разработка и принятие Устава ШКОЛЫ;

· Разработка и  принятие правил внутреннего трудового распорядка ШКОЛЫ. Иных локаль​ных актов;

· Формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах  оговоренной лицензией квоты, если  иное  не предусмотрено Типовым положением об об​разо​вательном  учреждении  соответствующих типа и вида Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом ШКОЛЫ, лицензией  и свидетельством  о государственной аккредитации.

· Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ШКОЛЫ в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников  дополнительных льгот и видов  материального обеспечения, предусмотренных законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления.

· Создание в ШКОЛЕ  необходимых условий для  работы  подразделений организаций  общественного питания и медицинских учреждений, контроль  их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников ШКОЛЫ;

· Содействие деятельности учительских(педагогических) организаций(объединений  )и методических объединений

· Координация в ШКОЛЕ деятельности  общественных(в том числе детских и молодежных) организаций и объединений, не запрещенных законом;

· Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации  и предусмотренной  Уставом ШКОЛЫ.

      6.8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

             И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ  ТРУДА .

· На педагогическую работу  принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующие требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной  специальности, подтвержденной документами об образовании

· К педагогической деятельности не допускаются лица, которым  она запре​щена приговором суда или по медицинским  показаниям, а также лица, ко​торые имеют судимость  за опре​деленное преступление.

·  Для работников Школы   работодателем яв​ляется  данное образовательное уч​реждение. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе админи​страции, преду​смотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педа​гогического работника ШКОЛЫ по инициативе админист​рации до истечения срока  действия трудового договора  являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава. 

· применение, в том числе  однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос​питанника.

· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче​ского опьянения.

· Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администра​цией без со​гласия профсоюза

· Трудовые отношения работника и школы регулируются  трудовым догово​ром, условия кото​рого  не должны противоречить  законодательству Российской Федерации  о Труде

      6.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  педагогических работников  устанав​лива​ется исходя  из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченно​стью  кадрами, других условий работы в ШКОЛЕ.

· Учебная нагрузка, объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

· Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть  уменьшен  в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев умень​шения количества часов по учебным  планам и программам, сокращения количества  клас​сов (групп продленного дня).

· Учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1 и 2 полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых ШКОЛА является местом основной работы, как правило, сохраня​ются ее объем и преемст​венность преподавания предметов в классах.

7.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

Изменения и дополнения  настоящего Устава:

· принимаются  общим собранием трудового коллектива;

· Утверждаются Учредителем;

· Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствую​щими органами в установленном Законом порядке.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Обучающиеся в ШКОЛЕ имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного,  среднего (полного) в соот​ветствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами;

б) выбор форм получения образования /обучение в соответствии с Федеральными Государственными образовательными  стандар​тами  по индивиду​аль​ному учебному плану; ускоренный курс обучения. Усло​вия обучения по индивидуальным
 учебным планам регламентируются уставом ШКОЛЫ и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библио​теки ШКОЛЫ;

г) получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении ШКОЛОЙ в форме, определяемой уставом ШКОЛЫ;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное вы​ражение собственных взглядов и убеждений.

8.2. Обучающиеся ШКОЛЫ обязаны:

1. соблюдать Устав Школы и Правила для обучающихся;

2. добросовестно учиться; 

· бережно относиться к школьному имуществу; 

· уважать честь и достоинство других участни​ков  образовательного процесса ;

· выполнять требования работников Школы  

· соблюдать правила по охране труда , технике безопасности, санитарии и гигиене

Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучаю​щихся. При​менение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не до​пускается. Привлечение обучающегося Школы без его согласия и его родителей(законных представителей  ) к труду , не предусмотренному программой, запрещается.

8.3 РОДИТЕЛИ (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательное учреждение, форму получения образования

· защищать законные права и интересы обучающихся

· участвовать в управлении ШКОЛОЙ

8.4. РОДИТЕЛИ (законные представители)  обучающихся ОБЯЗАНЫ:

· Выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей

· Несут ответственность за воспитание своих   детей и создание необходи​мых условий для полу​чения ими  общего образования.

· Несут субсидиарную ответственность в соответствии со ст.1074 Гражданского  Ко​декса Российской Федерации.

Другие права и обязанности родителей(законных их представителей) обу​чающихся ШКОЛЫ могут закрепляться в заключенном между ними и ШКОЛОЙ договоре, кото​рый не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и на​стоящему Ус​таву.

8.5.РАБОТНИКИ ШКОЛЫ ИМЕЮТ ПРАВО НА:

· участие в управлении ШКОЛОЙ в порядке, определенном настоящим Уставом и локальными актами ШКОЛЫ;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· нормальные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8.6.  Работники обязаны соблюдать:

· Устав ШКОЛЫ;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· трудовой договор (контракт);

· должностную инструкцию;

· инструкции по охране труда и технике безопасности.

8.7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ШКОЛЫ  ИМЕЮТ ПРАВО НА:

· Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учеб​ные пособия и мате​риалы, учебники, методы оценки знаний обучающегося.

· Повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для ус​пешного обучения работников в высших профессиональных, а также в учреждениях сис​темы подготовки и повышения квалификации.

· Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификаци​онную кате​горию и получать ее в случае успешного прохождения аттеста​ции.

· На сокращенную рабочую неделю.

· На удлиненный оплачиваемый отпуск.

· На получение пенсии по выслуге лет.

· Социальные гарантии и льготы ,установленные законодательством Российской Федерации.

· На длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной пре​подавательской работы.

· Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года» , утвержденным  Учредителем и ШКОЛОЙ. 

· Дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

8.8.ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ:

· выполнять Устав ШКОЛЫ и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора и должностные инструкции;

· удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

· соблюдать инструкции по охране труда и технике безопасности;

· охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· защищать детей от всех форм проявления физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения детей.

8.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником ШКОЛЫ норм профессионального поведения  может быть проведено только по поступив​шей жа​лобе, поданной в письменной форме.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

    9.1. Прекращение деятельности ШКОЛЫ возможны при её реорганизации, ликвидации или временной приостановке её деятельности.

  9.2. ШКОЛА может быть реорганизована в иное образовательное учрежде​ние. Порядок реорганизации ШКОЛЫ устанавливается Администрацией Суровикинского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  9.3. При реорганизации ШКОЛЫ, при изменении её организационно-право​вой формы или статуса, Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

    9.4.Ликвидация ШКОЛЫ может быть осуществлена:

· по решению Учредителя,

· по решению судебных органов в случае осуществления деятельности, за​прещенной зако​ном или не соответствующей её уставным целям.

    9.5. Органы управления образованием могут временно приостановить ра​боту ШКОЛЫ и даже аннулировать разрешение на ее функционирование, если пребывание в ней грозит жизни, физическому или психическому здоровью де​тей, их эмоциональному благополучию.

Данное решение может быть обжаловано в установленном порядке. При ликви​дации ШКОЛЫ денежные средства и различные объекты, принадлежащие ей по праву собственно​сти за вычетом платежей по покрытию обязательств, исполь​зуются Учредителем.  


9.6. Ликвидация считается завершенной, а ШКОЛА прекратившей деятель​ность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

Деятельность ШКОЛЫ регламентируется следующими видами локальных актов:

· организационно-распорядительная документация;

· уставные и другие правоустанавливающие документы;

· локальные акты, регулирующие трудовые отношения между работодателем и работником;

· локальные акты, регулирующие образовательный процесс;

· локальные акты, регулирующие взаимоотношения участников образовательного процесса;

· локальные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления;

· локальные акты, регулирующие деятельность творческих общественных объединений;

· локальные акты, регулирующие деятельность ученических объединений;

· локальные акты, регулирующие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность.

10.1. Все локальные нормативные акты, утверждаемые органом самоуправления Школы, вводятся в действие приказом директора школы.

10.2. Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования и настоящему Уставу. Локальные акты, утвержденные органами самоуправления Школы, обретают законную силу с момента утверждения и(или) введения их в действие приказом директора Школы.

�В уставе не прописаны условия по индивидуальным учебным планам ---- 25.03.2008, 12:56 ----Забазнов С.А.





